DJECJI VRTIC VRAPCIC
KASINA
Soblinecka 29

STATUT

Kasina, svibanj 2023.



Na temelju ¢lanka 53. Zakona o ustanovama (Nar. nov. br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22) i ¢lanka 41. st. 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Nar. nov. br. 10/97,
107/07, 94/13 98/19 i 57/22), uz prethodnu suglasnost osniva¢a Ive Hrkovi¢, OIB: 15550503054,
Dugo Selo, Ulica Vladimira Nazora 29, koja je dana 18. svibnja 2023. godine, Upravno vijeée
Djegjeg vrtica VRAPCIC, Kagina (Grad Zagreb), Soblinetka 29, na sjednici odrZanoj dana 18.
svibnja 2023. godine, donosi sljedeci

5 STATUT -
DJECJEG VRTICA VRAPCIC

I. Opée odredbe
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se ustrojstvo Djegjeg vrtica VRAPCIC, Ka$ina (Grad Zagreb),
Soblinecka 29 (u daljem tekstu: Vrti¢), status, naziv i sjedi$te Vrti¢a, zastupanje i predstavljanje,
odgovornost za obveze, djelatnost Vrti¢a, vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin
davanja usluga, radno vrijeme Vrti¢a, ovlasti i nadin odlu¢ivanja pojedinih tijela u upravljanju
Vrti¢om, djelokrug i naéin rada struénih tijela, na¢in dono3enja op¢ih akata, javnost rada te druga
pitanja vaZzna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Vrtica.

Clanak 2.

Vrtié je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o
djeci rane i predskolske dobi (u daljem tekstu: predskolski odgoj) ostvaruje programe njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi u
skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim
potrebama obitelji.

Clanak 3.

Osnivac vrti¢a je Iva Hrkovi¢ iz Dugog Sela, Ulica Vladirmira Nazora 29, OIB: 15550503054 (u
daljem tekstu: Osnivac).

II. Naziv i sjediste 5
Clanak 4.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djeji vrti¢
VRAPCIC.

Sjediste Vrtica je u Kasini (Grad Zagreb), Sobline¢ka 29.

Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar.

Clanak 5.

Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.



Clanak 6.

Naziv Vrti¢a mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u kojima se
obavlja djelatnost predskolskog odgoja.

III. Osnivanje podruZnice
Clanak 7.

Vrti¢ moZe imati jednu ili viSe podruZnica.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Osnivag.

Podruznica je ustrojbena jedinica Vrtica koja obavlja dio djelatnosti i sudjeluje u pravnom
prometu Vrtica.

Podruznica nije pravna osoba, ali se upisuje u sudski registar i njezinom djelatnoséu i
poslovanjem, prava i obaveze stjete Vrtic.

Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Vrti¢a i svojim nazivom, i pri tome treba
navesti svoje sjediste i sjediste Vrtica.

Djelatnost podruznice je predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci rane i predskolske dobi,
koja se ostvaruje po programima Vrti¢a.

Podruznica ima voditelja koji u sklopu prava i duZnosti podruznice Vrti¢a, vodi djelatnost i
poslovanje podruznice.

Voditelja podruznice imenuje i razrjeSava duZnosti Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost
Osnivacda.

IV. Zastupanje i predstavljanje

Clanak 8.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrtié, te poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a sukladno zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Vrti¢a.

Za obavljanje stru¢nog rada Vrti¢a odgovoran je stru¢ni voditelj.

Ravnatelj ima sve ovlasti u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski registar,
osim:
- nastupati kao druga ugovorna strana i s Vrticom sklapati ugovore, u svoje ime i za svoj
racun, u svoje ime a za racun druge osobe ili u ime i za racun drugih osoba;
- sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova, zatim nabavi opreme, te nabavi
osnovnih sredstava i ostale imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi iznos od 2.500,00
EUR (slovima: dvijetisu¢epetsto eura).

Za sklapanje ugovora navedenih u stavku 5. alineja 1. ovog ¢lanka ravnatelju je potrebno
posebno dopustenje Osnivaca.

Za iznose vece od iznosa navedenog u stavku 5. alineja 2. ovog ¢lanka, ravnatelj je ovlasten
sklopiti ugovor ako je prethodno dobio suglasnost od Osnivada ili takve ugovore moZe sklapati
sam Osnivac.



Clanak 9.

Ravnatelj moZe dati punomoé drugoj osobi da predstavlja i zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 10.
U radu i poslovanju Vrtié koristi:

1. Pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je uz
obod natpis: Republika Hrvatska, Dje&ji vrti¢ VRAPCIC, Kagina, a u sredini pecata
otisnut je grb Republike Hrvatske.

Ovim peatom ovjeravaju se javne isprave koje izdaje Vrti¢ i akti koje Vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti.

2. Petat okruglog oblika, promjera 32 mm, na kojem je uz obod natpis: Djedji vrti¢
VRAPCIC, a u sredini Kasina.
Ovim pecatom ovjeravaju se ostale isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema
tijelima drZavne uprave i jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

3. Stambilj Cetvrtastog oblika, Sirine 20 mm i duZine 60 mm, na kojem je upisan puni naziv
i sjediste Vrtica.
Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje Vrtiéa.
Ravnatelj Vrti¢a odluéuje o broju pedata i $tambilja.

Svaki pecat i §tambilj ima svoj broj.
Ravnatelj Vrti¢a odlu¢uje o na¢inu uporabe i &uvanju pecata.

V. Imovina Vrti¢a i odgovornost za njegove obveze

Clanak 11.

Imovinu Vrti¢a ¢ine stvari, prava i novéana sredstva.

Imovinom raspolaze Vrti¢ pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrti¢a ¢ine sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, ste¢ena pruZanjem usluga i
prodajom proizvoda ili su pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 12.
Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvaruje dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti, sukladno odluci Osniva¢a i ovom Statutu.
Osniva¢ odlucuje o raspodjeli dobiti i pokri¢u gubitaka Vrtiéa.

Clanak 13.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cj elokupnom svojom imovinom.



Clanak 14,

Vrti¢ ne mozZe bez suglasnosti Osnivacda:
- osnovati drugu pravnu osobu,
- udruziti se u zajednicu ustanova,
- dugoro¢no se zaduziti,
- davati jamstva za kreditno zaduZivanje,
- steci, opteretiti ili otuditi nekretninu ili pokretnu imovinu bez obzira na vrijednost,
- izdavati mjenice i druga sredstva osiguranja placanja,
- mijenjati namjenu objekata, prostorija i prostora Vrtica.

VI. Djelatnost vrti¢a
Clanak 15.

Djelatnost Vrti¢a je predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci rane i predkolske dobi, koja
se ostvaruje po odredenom programu.

U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ organizira i provodi:

- redovite programe njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne
skrbi djece rane i predSkolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te
njihovim moguénostima i sposobnostima,

- programe za djecu rane i predskolske dobi s tesko¢ama u razvoju,

- programe za darovitu djecu rane i pred$kolske dobi,

- programe predskole,

- programe ranog ucenja stranih jezika i druge programe umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog
i sportskog sadrZaja, te

- druge programe u skladu s potrebama djece i prijedlozima roditelja.

Posebne programe iz stavka 2. ovog ¢lanka Vrti¢ provodi uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleZnog za obrazovanje.

Clanak 16.

Vrti¢ obavlja djelatnost pred§kolskog odgoja kao javnu sluzbu.
Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedecée poslove:

- upis djece u Vrti¢ i ispis djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuc¢e dokumentacije,

- izdavanje potvrda i miljenja,

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajedni¢ki elektronicki upisnik.
Kada vrti¢ u vezi s poslovima iz stavka 2. ovog ¢lanka ili drugim poslovima koje obavlja kao
javne ovlasti, odlutuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika, ili
druge fizi¢ke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama zakona kojima se ureduje
op¢i upravni postupak.

Clanak 17.

Vrti¢ moZe mijenjati djelatnost samo odlukom Osnivada.



Clanak 18.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma za predskolski odgoj i obrazovanje, te kurikuluma Vrtiéa.

Kurikulum Vrti¢a donosi Upravno vijeée dje¢jeg vrtica do 30. rujna tekuce pedagoske godine, i
njime se utvrduje program, namjena programa, nositelji programa, na¢in ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i na¢in vrednovanja.

Clanak 19.
Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju godi¥njeg plana i programa rada koji se donosi za svaku
pedagosku godinu.
Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu donosi Upravno vijeée Vrti¢a, najkasnije do
30. rujna tekuce godine.
Godi$nji plan i program rada obuhvala programe odgojno-obrazovnog rada, programe
zdravstvene zaStite djece, higijene i prehrane, programe socijalne skrbi kao i druge programe
koje Vrti¢ ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.
Vrti¢ je duZan Osnivadu dostaviti godi$nji plan i program rada, te izvje$¢a o njegovu
ostvarivanju.

Clanak 20.

Vrti¢ provodi upis djece prema planu upisa, koji je u skladu s odlukom Osnivaca o upisu djece u
Vrti€ i o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu i objavi obavijesti o upisu za svaku pedagogku
godinu, te ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga Vrtiéa.

Ispis djece iz Vrti¢a provodi se u skladu s odlukom Osnivada o upisu djece i ostvarivanju prava i
obveza korisnika usluga Vrtica.

Vrti¢ nije u obvezi objavljivati oglas za upis djece u Vrti¢, a po uputama Osnivaca, oglas se
moZe staviti na oglasnu plo¢u ili na mreZnu stranicu Vrtiéa.

Clanak 21.

Vrti¢ je duZan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju, te druge evidencije u skladu sa
zakonom.

VII. Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrti¢a
Clanak 22.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrti¢a u cilju ostvarivanja
djelatnosti predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu predskolskog odgoja
djece, zadovoljavanja njihovih potreba i interesa te rad Vrti¢a kao javne sluzbe.

Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja
uskladenim obavljanjem odgojno-obrazovanih, administrativno-stru¢nih, raunovodstveno-
financijskih i pomoéno-tehni¢kih poslova.



Clanak 24.

U Vrti¢u se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom u odgojnim
skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgajatelja u skupini, odreduje se sukladno odlukama ministra nadleZnog za
obrazovanje i propisanom pedago$kom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 25.

Programi zdravstvene zaStite djece, higijene i pravilne prehrane djece i programi socijalne skrbi
ostvaruju se u Vrticu sukladno odlukama nadleznih ministara.

Clanak 26.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtica, radi zadovoljavanja potreba
i interesa djece, te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju
obiteljskog odgoja u suradnji s roditeljima i neposrednim dje¢jim okruZenjem.,

Clanak 27.

Administrativno-stru¢ni i raunovodstveno-financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrti¢a i njegova poslovanja kao javne sluzbe, vodenja propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja radunovodstveno-
financijskih i drugih administrativno-struénih poslova potrebnih za rad i poslovanje Vrtiéa, te
ostvarivanja prava i obveza radnika Vrti¢a.

Clanak 28.

Pomoc¢no-tehni¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehni¢ki i drugi uvjeti za ostvarivanje
plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢a, sukladno propisanim
standardima predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme Vrtia rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
predSkolskog odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, u pravilu u pet radnih
dana, a u skladu s odlukom Osnivaca.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor, uredovno vrijeme za rad sa strankama,
roditeljima odnosno skrbnicima djece, utvrduje se godi$njim planom i programom rada, u skladu
s odlukama Osnivacda i opéim aktima Vrtica.

Vrti¢ je duZan putem mreZnih stranica Vrti¢a, na oglasnoj plo¢i Vrti¢a i na drugi prikladan nagin
obavijestiti javnost o radnom i uredovnom vremenu Vrti¢a za rad s roditeljima, odnosno
skrbnicima djece, te drugim strankama.

Clanak 30.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a pobliZe se utvrduje ustrojstvo i nagin
rada Vrti¢a, radna mjesta u Vrticu i rad Vrtica kao javne sluZbe.



VIII. Upravljanje Vrti¢om

a) Upravno vijeée 5
Clanak 31.

Vrti¢om upravlja Upravno vijece.
Upravno vije¢e ima pet ¢lanova od kojih:
- tri ¢lana imenuje Osnivag,
- jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga Vrtica,
- jednog ¢lana bira se iz redova odgojitelja i stru¢nih suradnika Vrtica.

Clanaka 32.

Mandat ¢lana Upravnog vijea traje neodredeno vrijeme do razrjeSenja, o kojem odluduje
Osniva¢, odnosno tijelo koje ga je izabralo.

Clanovi Upravnog vijeéa imenuju se, odnosno biraju i razrje$avaju duZnosti na nacin propisan
opéim aktom Vrtica.

Nakon imenovanja odnosno izbora veline ¢lanova Upravnog vijea Vrtica, saziva se
konstituirajuéa sjednica Upravnog vijeca.

Na konstituirajuéoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik Upravnog vijea javnim
glasovanjem, a za predsjednika je izabran ¢lan za kojeg je glasovala vecina od ukupnog broja
¢lanova Upravnog vijeca.

Clanak 33.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice vijeca.
U sluéaju sprijecenosti predsjednika Upravnog vijeéa, pripremu i vodenje sjednice obavlja ¢lan
Upravnog vijeca kojeg je u pisanoj formi ovlastio predsjednik.

Clanak 34,

Upravno vijece obavlja i slijedece poslove:

- uz suglasnost Osnivaca donosi Statut,

- uz suglasnost Osnivaca donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrtiéa,

- donosi druge opce akte utvrdene zakonom i Statutom Vrtica,

- donosi kurikulum Vrtiéa, te nadzire njegovo provodenje, sukladno uputama Osnivada,

- donosi godi$nji plan i program rada Vrti¢a, te nadzire njegovo provodenje, sukladno
uputama Osnivaca,

- donosi financijski plan i godis$nji izvjestaj o izvr§enju plana, sukladno uputama Osnivaca,

- odlucuje o pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju,

- razmatra rezultate odgojno-obrazovnog rada u Vrticu,

- razmatra predstavke i prijedloge roditelja odnosno skrbnika djece, te drugih gradana od
interesa za rad Vrtica,

- odlucyje o izvje$é¢ima ravnatelja o radu Vrti¢a i podnosi izvje$éa o radu Vrti¢a Osnivadu,

- predlaze mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrti¢a, te osnovne smjernice za
rad i poslovanje Vrtica,

- razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, Statutom i drugim op¢im
aktima Vrtica.

Clanak 35.
Upravno vijece odluke iz svoje nadleZnosti donosi na sjednicama.



Upravno vije¢e moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazo¢na najmanje polovica
¢lanova Upravnog vijeca.

Upravno vije¢e odluke donosi natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeéa.
Odluke Upravnog vijeca potpisuje predsjednik.

Clanak 36.

U radu Upravnog vije¢a sudjeluju, bez prava odludivanja ravnatelj Vrti¢a, struéni voditelj i
Osnivac.
Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo&ne i druge osobe koje pozove ravnatelj Vrtiéa ili

Osnivag. 5
Clanak 37.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, na¢in rada i odlu¢ivanje Upravnog vijeéa pobliZze
se odreduje op¢im aktom Vrtica.

b) Ravnatelj i struéni voditelj Vrtic¢a
Clanak 38.

Ravnatelj je poslovodni voditelj Vrti¢a.

Strucni voditelj vodi struéni rad Vrti¢a i odgovoran je za struéno vodenje Vrtica.

Ravnatelj organizira rad i vodi poslovanje Vrtica, predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima druge
pravne radnje u ime i za ratun Vrti¢a, i odgovoran je za zakonitost rada Vrtiéa.

Clanak 39.

Ravnatelja Vrti¢a i stru¢nog voditelja imenuje Upravno vijeée, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Ravnatelju i stru¢nom voditelju mandat traje do dana opoziva, o kojem odlutuje Upravno vijece,
uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Vrti¢ nije u obvezi raspisivanja natje¢aja za izbor ravnatelja i struénog voditelja, i izbor se
provodi se u skladu s odredbama zakona.

Za ravnatelja Vrtia moZe biti imenovana osoba koja ispunjava zakonom propisane uvjete.

Za stru¢nog voditelja Vrtica moZe biti imenovan voditelj podruZnice ili druga struéna osoba koja
ispunjava zakonom propisane uvijete.

Clanak 40.

Ravnatelj obavlja slijedece poslove:
- predlaze Upravnom vijecu donoSenje Statuta i drugih opéih akata Vrtica,
- predlaZe kurikulum Vrtiéa zajedno sa struénim voditeljem Vrtiéa,
- predlaZe godiSnji plan i program rada Vrti¢a zajedno sa struénim voditeljem Vrtiéa,
- provodi odluke Upravnog vije¢a i Osnivaca,
- brine se za provodenje odluka Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Vrtica,
- donosi samostalno odluke u vezi s radom i poslovanjem Vrti¢a iz svog djelokruga,
- donosi odluke o zasnivanja radnog odnosa radnika, uz prethodnu suglasnost Osnivada,
- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrtiéa,
- podnosi izvjeSéa Osnivacu i Upravnom vijecu o radu i poslovanju Vrti¢a, a o stru¢nom
radu Vrti¢u izvje§éa podnosi struéni voditelj Vrti¢a,
- organizira rad i obavlja raspored radnika,



- odobrava sluZbena putovanja i druga izbivanja s rada radnika Vrtiéa,
- obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktima Osnivala, Statutom i drugim opéim
aktima Vrti¢a.

Clanak 41.

Ravnatelja Vrti¢a u slu¢aju privremene sprijetenosti u obavljanju poslova ravnatelja, zamjenjuje
osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a koju za to odredi Osnivag, uz prethodnu suglasnost

te osobe.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja &ije se
izvr§enje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

IX. Struéna tijela Vrtic¢a 5
Clanak 42.

Odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju programe predskolskog odgoja
u Vrti¢u ¢ine Odgojiteljsko vijece.
Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtica,

- prati ostvarivanje programa,

- raspravlja i odluduje o struénim pitanjima rada,

- potiée i promice stru¢ni rad, te

- obavljai druge stru¢ne poslove utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima Vrtiéa.

Clanak 43.

Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj.

Odgojiteljsko vijeée radi na sjednicama.

Sjednica Odgojiteljskog vijeca mozZe se odrzati ako je nazoéna natpolovitna veéina &lanova
vijeca.

Na sjednici Odgojiteljskog vije¢a odluke se donose veé¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca.

Sjednice Odgojiteljskog vijeca obvezne su za sve odgojitelje, struéne suradnika i zdravstvene

radnike.
Sjednice se odrZavaju prema potrebi ili na zahtjev Osnivaca.

X. Roditelji odnosno skrbnici djece

Clanak 44.

Radi 3to uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva predskolskog odgoja, Vrti¢ suraduje s roditeljima
odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja Vrtiéa s roditeljima odnosno skrbnicima djece ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i na drugi naéin.

Clanak 45.

Roditelji odnosno skrbnici djece duzni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima
Vrti¢a i s njim suradivati.



XI. Financijsko poslovanje
Clanak 46.
Financijsko poslovanje Vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Clanak 47.

Vrti¢ ostvaruje prihode iz sredstava Osniva¢a, prodajom usluga na trZistu, kao i drugih izvora u

skladu sa zakonom.
Vrti¢ naplaéuje usluge od roditelja odnosno skrbnika za djecu koja pohadaju Vrti¢ sukladno

mjerilima koja utvrduje Osnivac. 5
Clanak 48.

Vodenje ra¢unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstava, obavlja se u skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 49.

Za svaku godinu donosi se financijski plan Vrtica, te polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrSenju
financijskog plana, sukladno zakonu i uputama Osnivada.

XII. Opéi akti Vrtiéa 5
Clanak 50.

Vrti¢ ima slijedece opce akte:
- Statut,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Vrtiéa,
- Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga,
- druge opée akte koje donosi Upravno vijece sukladno mjerodavnim zakonima, propisima
donesenim na temelju zakona, i ovom Statutu.

Clanak 51.

Statut Vrti¢a i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Vrti¢a kao javne sluZzbe, donosi
Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivada.

Clanak 52.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Opéi akti stupaju na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Vrtiéa, osim ako je zakonom
drugadije odredeno.

Vrti€ je u obvezi Statut, te druge opée akte kojima se ureduje obavljanje djelatnosti, objaviti i na
svojim mreZnim stranicama, na lako pretraziv nacin i u strojno &itljivom obliku.

Clanak 53.
Pojedina¢ne akte kojima se ureduju pojedina pitanja ili prava i interesi djece, roditelja i radnika
donose ravnatelj, Upravno vijece i Osniva¢.

Pojedina¢ni akti stupaju na snagu s danom donoSenja, osim ako je provodenje tih akata
uvjetovano kona¢no$¢u akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom odredenog roka.
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XIII. Radni odnosi 5
Clanak 54.

Radni odnosi u Vrti¢u ureduju se sukladno propisima koji ureduju podrugje predskolskog
odgoja, te opéim propisima o radu.

Radni odnos u Vrti¢u ureduje se Pravilnikom o radu ili drugim aktom Vrtiéa, ako ne postoji
obveza donos$enja pravilnika o radu.

Vrti¢ kao poslodavac nije u obvezi postupiti po odredbi &lanka 12. st. 4. Zakona o radu, iz
razloga §to ista odredba nije primjenjiva prilikom zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrijeme
s odgojiteljem koji ne ispunjavaju zakonom propisane uvjete, kakvo zaposlenje je dopusteno i
sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Kako Vrti¢ moZe sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, zaposliti
studente polaznike stru¢nog studija za odgojitelje, to se kao poslodavac koji obavlja javnu
sluzbu, moZe prijaviti i na natje¢aje koji su raspisani u svrhu stipendiranja zaposlenih studenata.

XIV. Suradnja sa sindikatom
Clanak 55.

Sindikalno organiziranje u Vrti¢u je slobodno.

XV. Javnost rada )
Clanak 56.

Rad vrti¢a je javan.

Objavljivanjem Statuta i opéih akata o uvjetima i nadinu rada Vrtiéa kao javne sluZbe na
oglasnoj plo¢i Vrti¢a i mreZznim stranicama Vrti¢a, kao i davanjem informacija na mreZnim
stranicama Vrti¢a i sredstvima javnog priopéavanja, upoznaje se javnost i roditelje odnosno
skrbnike djece, gradane i druge pravne osobe, s organizacijom rada Vrtiéa, uvjetima i naéinom
ostvarivanja programa rada Vrtica, cijenama usluga Vrti¢a, te radom Vrtiéa kao javne ustanove.

Clanak 57.

Vrti€ je duZan u zakonom propisanom roku dati svakom korisniku na njegov zahtjev informaciju
0 uvjetima i na¢inu pruZanja svojih usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti, te potrebne
podatke i upute za ostvarivanje prava i obveza korisnika.

Vrti¢ je duzan u zakonom propisanom roku osigurati svakoj domacoj ili stranoj fizitkoj ili
pravnoj osobi, na njihov zahtjev, pristup informacijama o obavljanju svoje djelatnosti i
omogu¢iti im uvid u odgovarajuéu dokumentaciju.

Vrti¢ e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona zakonom ili na
osnovi kriterija utvrdenih zakonom proglasena kao drZavna, vojna, sluzbena, poslovna ili
profesionalna tajna, te kada se odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba zastiGene zakonom.

Clanak 58.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrtiéa sredstvima javnog

priop¢avanja i drugim pravnim osobama, moZe dati samo ravnatelj Vrtiéa uz znanje i pisano
odobrenje Osnivaca.
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XVL. Poslovna i profesionalna tajna

Clanak 59.

Poslovnom tajnom smatraju se: podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi Vrtiéu, mjere
1 na€in postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, dokumenti koji se odnose na
obranu, plan fizi¢ke i tehnicke zatite radnika i imovine Vrtiéa i druge isprave i podaci ¢ije bi
priopéavanje neovladtenoj osobi bilo protivno interesima Vrtica i njegovog Osnivada, sukladno
op¢em aktu Vrti¢a i zakonu.

Clanak 60.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su &uvati svi radnici Vrtiéa bez
obzira na koji su nain saznali za te podatke i isprave.
Obveza ¢uvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Vrtiéu.

Clanak 61.

Podaci i isprave koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na o¢evid tijelima
ovlaStenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duZnosti koju
obavljaju.

Clanak 62.

Profesionalnom tajnom se smatra: sve §to odgojitelji, struéni suradnici i zdravstveni radnici, kao
1 drugi radnici Vrti¢a saznaju o djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima, te &ije bi iznoSenje u
javnost moglo nanijeti $tetu djeci, njihovim roditeljima i skrbnicima.

Clanak 64.

O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbe ravnatelj Vrti¢a i Osnivag.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XVII. Nadzor
Clanak 65.
Nadzor nad radom Vrti¢a provode ovlastena tijela drzavne uprave i ovlastene javne ustanove u
skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.
U provodenju nadzora ravnatelj, stru¢ni voditelj, Upravno vijeée i drugi radnici Vrtiéa duZni su
suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje provode nadzor.
XVIII. Zabrana promidzbe i prodaje u Vrti¢u

Clanak 66.

U Vrti¢u nije dopustena promidZba i prodaja roba i/ili usluga koje ne sluZe ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su $tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predikolske dobi.
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XIX. Zastita okolisa

Clanak 67.
Radnici Vrti¢a imaju pravo i duznost da u sklopu svojih poslova i zadataka poduzimaju mjere
zastite 1 unapredivanja okolisa.
O djelatnostima koje ugroZavaju okoli$ svaki radnik je duzan upozoriti ravnatelja i Osnivaca.
Nepoduzimanjem mjera zastite okolisa radnik ¢ini tezu povredu radne obveze.

Clanak 68.
Vrti¢ izvodenjem odgojno-obrazovnog programa narogitu pozornost posveéuje odgoju djece
glede Cuvanja i zastite Covjekova okoli3a.

Clanak 69.
Vrti¢ samostalno ili zajedno s roditeljima djece, tijelima drzavne uprave i lokalne (regionalne)
samouprave na svom podrudju, te drugim pravnim osobama djeluje u cilju oplemenjivanja
radnog prostora i okolisa Vrtiéa.
Program rada Vrti¢a na provedbi zastite okolisa sastavni je dio godisnjeg plana i programa rada
Vrtica.

XX. Obrana
Clanak 70.
Vrti¢ je, u skladu sa zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XXI. Prijelazne i zavrSe odredbe

Clanak 71.
Ovaj Statut donosi Upravno vijece Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Clanak 72.
Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Vrti¢a.

Clanak 73.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Vrtica donesen 01. ozujka 2016.

Kasina, 18. svibnja 2023.
Klasa: 601-01/23-01/77
Ur. broj: 251-697-23-01-1
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Osnivag: Predsjednik

r\f_ﬁf‘f-lrk.ovié Danijel Hr{ovié
% |

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 18. svibnja 2023. godine i stupio na snagu 19.
svibnja 2023. godine.

7
va Arkovi¢. [/ 2
C//". :j{f:li{eljvn( = KASINA

I.U pravnog vijeca:
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Ja, javni biljeZnik dr.sc. Ivan Juri¢, Zagreb, Savska cesta 56,
potvrdujem da je stranka:

DANIJEL HRKOVIC, OIB 08069814409, DUGO SELO, ULICA VLADIMIRA NAZORA 29, u
mojoj nazocnosti vlastoruc¢no potpisala pismeno. Potpis na pismenu je istinit. Istovjetnost podnositelja
pismena utvrdio sam temeljem osobne iskaznice br. 116143551 PP DUGO SELO.

IVA HRKOVIC, OIB 15550503054, DUGO SELO, ULICA VLADIMIRA NAZORA 29, u mojoj
nazocnosti vlastoru€no potpisala pismeno. Potpis na pismenu je istinit. Istovjetnost podnositelja
pismena utvrdio sam temeljem osobne iskaznice br. 116143522 PP DUGO SELO.

IVA HRKOVIC, OIB 15550503054, DUGO SELO, ULICA VLADIMIRA NAZORA 29, kao
ravnatelj Djecji vrti¢ Vrapcic, MBS 080773520, OIB 00444672753, Kasina, Soblinecka cesta 29, u
mojoj nazoc€nosti vlastoru¢no potpisala pismeno. Potpis na pismenu je istinit. Istovjetnost podnositelja
pismena utvrdio sam temeljem osobne iskaznice br. 116143522 PP DUGO SELO, ovlaStenje za
zastupanje utvrdeno je uvidom u sudski registar elektronickim putem na danasnji dan.

JavnobiljeZni¢ka pristojba za ovjeru po tar. br. 11. st. 4. ZJP napla¢ena u iznosu 3,99 eur.
Javnobiljeznicka nagrada po €l. 19. st. 1. PPJT zara¢unata u iznosu od 11,97 eur uveéana za PDV u
iznosu od 2,99 eur.

Broj: OV-1192/2023
Zagreb, 16.06.2023.




